附件3
南康市2011年公开招聘接待服务中心工作人员
考试及确定体检对象方案

根据《南康市2011年面向全省公开招聘事业单位工作人员实施方案》规定，结合接待服务中心工作人员工作性质和工作需要，为做好公开招聘接待服务中心工作人员考试及确定体检对象工作，特制定本方案。

1、 面试

1.面试内容及分值构成：进行结构化面试（含形象气质60分，才艺表演20分，回答问题20分），满分100分，占总成绩的70%。
2.面试时间及地点：面试时间为2012年1月12日，具体时间及地点以准考证为准。

3.面试成绩分男、女类别排名，男性取前2名、女性取前6名确定为笔试对象（共计8名）。
二、笔试

1.笔试方法：笔试采用闭卷答题方式进行。

2.笔试内容、分数：笔试内容为综合基础知识，包括公共基础知识、法律法规基础知识、行政管理知识和时事政治等，笔试卷面总分100分，占总成绩的30%。

3.笔试时间、地点：

（1）笔试时间：2012年1月15日上午9:00—11:00；

（2）笔试地点：南康市实验小学（如有变化，以准考证所定地点为准）。

三、体检对象的确定

（笔试成绩+加分）×30%+面试成绩×70% =总成绩。由总成绩高分到低分顺序按岗位招聘人数1:1的比例确定体检对象。如遇进入体检的末位考生总成绩相同，则面试成绩高者进入体检。

体检由南康市招录领导小组办公室统一组织，体检时间、地点另行确定。体检标准按照公务员录用体检标准进行。体检不合格出现的缺额，按总成绩由高分到低分依次递补。
南康市公开招聘事业单位
工作人员领导小组

2011年12月24日
